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Participe das Eleições 2024 do Sistema
CFA/CRAGO e Faça a Diferença!

Homenagens especiais e momentos
marcantes uniram autoridades e
profissionais da Administração para as
comemorações da Profissão. Pág. 08

13º ENGAD em Rio Verde:
Recorde de Público!

No dia 18 de setembro, todos os Administradores e Tecnólogos, registrados e
adimplentes, terão a oportunidade de votar online e escolher seus novos
representantes. Cadastre sua senha no portal: www.votaadministrador.org.br, e
exerça seu direito! Participe e ajude a fortalecer a profissão e a Administração!

O evento contou com uma plateia
expressiva e trouxe apresentações de
altíssimo nível, com temas atuais como
inovação e excelência em gestão.
Confira todos os detalhes. Pág. 09

Comemoração dos 59 anos da
Administração e 39 anos do
CRAGO em Goiás!

Sistema CFA/CRAGO

CRAGO

http://www.votaadministrador.org.br/


Colegas, no terceiro
trimestre de 2024,
podemos afirmar com
confiança que alcançamos
grandes realizações,
aproveitamos oportunida-
des valiosas e expandimos
significativamente nosso
conhecimento.

É fundamental
transformar a realidade
educacional do país e
preparar as futuras
gerações para os desafios
de um mundo em constante
evolução.

Essa prioridade na
educação ficou clara em
iniciativas, como o 19º
Encontro dos Professores e
Coordenadores dos Cursos
de Administração
(EPROCAD-GO), promovido
pelo Conselho Regional de
Administração de Goiás
(CRAGO), com o apoio da
Associação Goiana de
Administração (AGAD). O
evento teve como tema
central a “Curricularização
da Extensão no Curso de
Administração: Desafios e
Possibilidades”. O debate foi
crucial para a área, pois a
curricularização da extensão
busca integrar práticas
extensionistas ao currículo
dos cursos, proporcionando
uma formação mais
completa e alinhada às
necessidades da sociedade
e do mercado de trabalho.

Outro evento de grande
relevância foi o Encontro
Goiano de Administração
(ENGAD), realizado nas
cidades de Anápolis e Rio
Verde. Os eventos foram
um sucesso absoluto,

registrando recordes de
público e abordando os
novos desafios da
Administração, além de
destacar a valorização dos
profissionais da área. Esse
engajamento demonstra
que Goiás não apenas está
investindo em educação,
mas também promovendo a
valorização e atualização
dos profissionais que fazem
a diferença no campo da
Administração. Formando
profissionais de
Administração que, com sua
expertise, têm contribuído
para o crescimento e
fortalecimento de diversas
áreas.

Em setembro, dia 09,
celebramos o Dia do
Administrador, uma data
especial que, em 2024,
marcou os 59º aniversário
da regulamentação da
profissão de Administrador
no Brasil.

Essa ocasião nos deu uma
oportunidade única para
refletir sobre o papel
essencial do administrador
em diferentes setores,
especialmente em
momentos de desafios e
mudanças, como os
recentemente enfrentados
nas áreas da economia,
educação e saúde do país.

É importante destacar
que o Brasil tem passado
por intensas
transformações, com um
cenário econômico
complexo que exige ajustes
e inovação para enfrentar
os desafios locais e globais.

Portanto, em setembro, é
imprescindível reconhecer a

relevância desses
profissionais que, com seu
trabalho árduo, têm
impactado positivamente o
país, especialmente o
estado de Goiás. Eles são
agentes transformadores,
essenciais para a construção
de um futuro mais próspero
para todos. Que possamos,
juntos, continuar
valorizando e apoiando a
Administração como uma
profissão vital para o
progresso e o bem-estar
social.

Adicionalmente,
destacamos que no dia 18
de setembro ocorrerão as
eleições para o CFA e
CRAGO, das 0h às 22h. A
participação da categoria é
essencial para definir os
rumos da profissão.
Convido todos os
Profissionais de
Administração, a votarem,
para que juntos,
continuemos valorizando e
apoiando a Administração
como uma profissão
indispensável para o
progresso e o bem-estar.

Boa leitura!
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O presidente do Conselho
Regional de Administração de
Goiás, Adm. Samuel Albernaz,
prestigiou no dia 3/09, a
cerimônia de colação de grau
dos alunos dos cursos de
Administração e Tecnologias
em Gestão, Marketing e RH, da
UniAraguaia - Centro
Universitário. Samuel

Albernaz parabenizou os
graduandos pelo empenho e
dedicação ao longo do curso,
destacando a importância da
administração na construção
de uma sociedade mais justa e
eficiente. “A formação em
Administração e Gestão é um
pilar fundamental para o
desenvolvimento sustentável
de nosso País. O CRAGO
orgulha-se de estar presente
nesta conquista e continua
comprometido em apoiar
iniciativas que fortaleçam a
excelência na gestão”, disse.
Na mesma ocasião em que os
concluintes cumpriram os ritos
protocolares ao receberem os
seus diplomas, nosso

presidente Albernaz, fez a
entrega aos formandos de um
kit institucional alusivo à
profissão. Ao final, o Vice-
Reitor Pedagógico, Prof. Adm.
Hamilcar Costa, agradeceu a
presença do presidente do
CRAGO. “Nos sentimos
honrados em contar com a
participação do CRA em nossa
cerimônia para entrega do
Grau”, destacou o Pró-Reitor. A
solenidade foi realizada no
Teatro Madre Esperança
Garrido, em Goiânia, com a
participação maciça de
familiares, convidados e
professores.
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Presidente do CRAGO participa de colação de
grau da UniAraguaia
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Campanha “Eu Doo Sangue pela Administração”
promove solidariedade e saúde no Mês da
Administração.

JORNAL ADM - EDIÇÃO JULHO – SETEMBRO DE 2024

Como parte das celebrações
do Mês da Administração, o
Conselho Regional de
Administração de Goiás
(CRAGO), está desenvolvendo a
campanha de doação de sangue
intitulada “Eu Doo Sangue Pela
Administração”. A campanha

objetiva estimular a prática da
doação de sangue e ressaltar o
quanto este gesto é importante,
promovendo a solidariedade e a
saúde. Para o presidente do
CRAGO, Samuel Albernaz, a
campanha visa conscientizar os
Profissionais de Administração e
a comunidade em geral sobre a
importância vital da doação de
sangue. “A iniciativa reforça o
compromisso da área de
Administração não apenas com
o sucesso profissional, mas
também com a responsabilidade
social, ressalta Albernaz. A
doação de sangue é uma ação
que impacta diretamente a vida

de muitas pessoas, contribuindo
para a recuperação de pacientes
em situações de emergência,
tratamentos médicos, cirurgias e
outras intervenções médicas. Ao
promover a doação de sangue, o
CRAGO demonstra seu
compromisso com a cidadania e
com a promoção do bem-estar
coletivo. Portanto, que neste
setembro, o vermelho seja o
símbolo da esperança e da vida
que cada doação de sangue
representa. Junte-se a
campanha “Eu Doo Sangue pela
Administração” e faça a
diferença na vida de quem mais
precisa.

EPROCAD 2024: Um Debate Sobre a Curricularização
da Extensão no Curso de Administração
No dia 10 de agosto, o

Conselho Regional de
Administração de Goiás (CRAGO)
realizou mais uma edição do
Encontro de Professores e
Coordenadores dos Cursos de
Administração (EPROCAD). O
evento, que ocorreu de forma
totalmente online, trouxe como
tema principal a
"Curricularização da Extensão no
Curso de Administração", um
tópico cada vez mais relevante
para o futuro da formação
acadêmica dos administradores.

A discussão foi conduzida por
duas grandes referências da
área: a Profª Admª Drª Vera Ruty
de C. Fidalgo e a Admª Drª
Claudia de Salles Stadtlober,
ambas com ampla experiência
em gestão acadêmica e
curricular. Durante o encontro,
os palestrantes destacaram a
importância da inserção de
atividades de extensão
universitária como parte

essencial da formação prática
dos estudantes de
Administração, trazendo uma
nova abordagem que conecta o
ensino à realidade do mercado e
da sociedade.

A curricularização da extensão,
conforme proposta no evento,
vai além de simplesmente
acrescentar créditos ao curso.
Trata-se de integrar a vivência
profissional e social às
experiências de aprendizagem,
permitindo que os alunos
desenvolvam competências
através de projetos que
impactam diretamente a
comunidade. Vera Fidalgo
enfatizou a necessidade de unir
teoria e prática para uma
formação mais completa e
relevante, enquanto Claudia
Stadtlober abordou os desafios e
oportunidades que as
instituições de ensino enfrentam
para implementar essa
transformação curricular.

O EPROCAD 2024 foi um
marco na reflexão sobre as
novas diretrizes para o ensino de
Administração, reafirmando o
papel do CRAGO como um
agente ativo na promoção de
debates que visam a excelência
e inovação na formação dos
futuros profissionais. O evento
contou com a participação de
coordenadores e professores de
instituições de todo o estado,
que ajudou a compartilhar suas
experiências e dificuldades,
tornando o encontro um
verdadeiro espaço de troca e
aprendizado coletivo.

Para aqueles que não puderam
acompanhar ao vivo, o conteúdo
completo do evento estará
disponível em breve nas
plataformas digitais do CRAGO,
ampliando o alcance e a
participação dos interessados no
tema.
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Aplicação do Lean Six Sigma para a Indústria
O Lean Six Sigma é uma

metodologia poderosa e

amplamente reconhecida

no mundo da indústria,

integrando princípios de

duas abordagens

complementares: Lean e Six

Sigma. A importância dessa

metodologia na indústria é

multifacetada e afeta

diretamente a eficiência,

qualidade e

competitividade das

empresas.

Primeiramente, o Lean Six

Sigma visa eliminar

desperdícios e melhorar

processos. O conceito Lean

se concentra na

identificação e remoção de

qualquer atividade ou

recurso que não agregue

valor ao produto ou serviço

final, enquanto o Six Sigma

se foca na redução da

variabilidade e defeitos.

Juntas, essas abordagens

ajudam a otimizar

processos, aumentando a

eficiência operacional e

reduzindo custos.

Uma das principais

vantagens do Lean Six Sigma

é a melhoria na qualidade

dos produtos e serviços. Ao

aplicar a metodologia, as

empresas conseguem

identificar e corrigir falhas

no processo produtivo,

resultando em produtos

com menos defeitos e maior

conformidade com os

requisitos dos clientes. Isso

não só melhora a satisfação

do cliente, mas também

reduz custos associados a

retrabalho e garantia.

Além disso, a aplicação do

Lean Six Sigma promove

uma cultura de melhoria

contínua dentro da

organização. Com a

metodologia, as equipes são

incentivadas a analisar

dados, identificar

problemas e implementar

soluções eficazes. Isso gera

um ambiente onde a

inovação é constante e os

funcionários estão

engajados em buscar

maneiras mais eficientes de

realizar suas tarefas.

Outro ponto relevante é a

contribuição para a tomada

de decisões baseada em

dados. O Six Sigma utiliza

ferramentas estatísticas

para entender a

variabilidade e prever

resultados, proporcionando

uma base sólida para

decisões mais informadas e

precisas. Essa abordagem

analítica reduz a

dependência de suposições

e intuições, resultando em

processos mais robustos e

previsíveis.

O Lean Six Sigma também

pode ter um impacto

significativo na

competitividade das

empresas. Em um mercado

globalizado e altamente

competitivo, a capacidade

de oferecer produtos de alta

qualidade a preços

reduzidos pode ser um

diferencial crucial. Empresas

que adotam essa

metodologia conseguem se

destacar pela eficiência e

qualidade, ganhando a

preferência dos

consumidores e

conquistando uma posição

de liderança no mercado.

Ademais, a

implementação do Lean Six

Sigma pode levar a uma

melhoria significativa no

tempo de ciclo dos

processos. Reduzindo o

tempo necessário para

completar uma tarefa ou

produzir um item, as

empresas podem responder

mais rapidamente às

demandas do mercado e

aumentar sua capacidade

de produção, atendendo

melhor às necessidades dos

clientes e capturando novas

oportunidades de negócios.

Prof. Adm. Cassiomar
Rodrigues Lopes
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As Novas DCNs de Administração:
Uma Continuação da Nossa História?

Prof. Dr. Alexandre Mendes 
Nicolini

No próximo mês de outubro

entram em vigor as novas

Diretrizes Curriculares

Nacionais (DCN) do curso de

Administração, encerrando

um processo de transição que

foi iniciado no princípio dessa

década, e envolveu tanto a

Associação Nacional dos

Cursos de Graduação em

Administração (Angrad)

quanto o Conselho Federal de

Administração (CFA).

São vários os avanços

alcançados pela nova

regulamentação. Eles se

iniciam com a maior

importância que foi dada para

as competências

comportamentais (soft skills),

que são muito valorizadas no

mercado de trabalho.

Resolução de problemas de

forma sistêmica com técnicas

analíticas e quantitativas,

pensamento computacional e

bom gerenciamento de

recursos, conversam muito

bem com habilidades

interpessoais e autonomia na

aprendizagem.

Atribui-se mais importância

ao Projeto Pedagógico do

Curso (PPC), que ganha uma

necessária padronização.

Atividades práticas

supervisionadas são

obrigatórias, o que é coerente

com um mercado de trabalho

onde a prática é cada vez mais

valorizada. Essa política

pública de formação também

garante ampla possibilidade

de organização da matriz

curricular, mas lembra sempre

que o processo formativo

deve estar fortemente

vinculado ao perfil do egresso

definido no PPC.

Uma grande novidade foi a

introdução dos princípios da

Gestão de Aprendizagem no

curso de Administração. O

objetivo é assegurar que as

competências estejam sendo

adquiridas pelos futuros

Administradores , a partir de

metodologias de avaliação

que identifiquem lacunas de

aprendizagem e apontem

quais aprimoramentos serão

necessários na matriz

curricular e nos métodos de

ensino.

O capítulo de interação com

o mercado de trabalho, uma

antiga pauta tanto do

mercado quanto das

Instituições de Ensino

Superior (IES), busca inserir o

estudante na vida profissional

por meio da criação de

experiências de aprendizagem

que simulem o ambiente real

de atuação do egresso, de

estágios supervisionados e

projetos de extensão que

atendam os objetivos de

formação.

Finalmente, todo este

arcabouço deve ser

implementado com o apoio de

um programa de formação e

desenvolvimento permanente

do corpo docente, visando

valorizar a atividade de ensino

e o envolvimento dos

professores com o projeto

pedagógico de curso.

Embora seja um claro

avanço, é preocupante ver

que as DCNs privilegiaram as

competências

comportamentais em

detrimento das competências

profissionais (hard skills) que

caracterizam o profissional

que se forma em um curso de

Administração.

Áreas clássicas como:

recursos humanos, marketing,

finanças, operações, recursos

humanos e estratégia, não

tiveram destaque, nem as

posicionaram como parte do

perfil do egresso e da

identidade que caracterizam o

administrador.

As IES têm encontrado,

entretanto, muitos desafios

para compreender a política

pública de formação.

Eventualmente, por falta de

massa crítica na área

educacional, muitos gestores

têm dificuldades de sistemati-
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zar um projeto pedagógico
que incorpore todas as
novidades, e construir uma
matriz curricular com tão
pouco direcionamento para a
profissão em senso estrito.

Com critérios de
economicidade permeando
cada vez mais o ensino
superior, em recessão e

profunda transformação há
quase dez anos, teme-se que o
curso de Administração seja
capturado por outros cursos
próximos na área de gestão,
sejam bacharelados ou
tecnólogos, e perca sua
identidade e vitalidade. É um
risco que traz a nova DCN.
Como Administradores,

professores e gestores
acadêmicos, devemos ter
cautela na reformulação dos
cursos existentes e preservar a
história e contribuição da área.
Que venham os novos cursos,
e que honrem nossa profissão!

Sessão Solene na Assembleia Legislativa de Goiás 
Homenageia os Profissionais da Administração

No dia 10 de setembro de
2024, em comemoração ao
Dia do Profissional de
Administração, a Assembleia
Legislativa de Goiás realizou
uma Sessão Solene de
homenagens, proposta pelo
Deputado Virmondes Cruvinel.
O evento prestou homenagem
a administradores que se
destacaram em suas atuações
no estado, reunindo
autoridades, profissionais e
representantes.

A sessão foi marcada por
discursos de reconhecimento
e comemoração, ressaltando a

importância da profissão para
o desenvolvimento econômico
e social do país. O presidente
do Conselho Regional de
Administração de Goiás
(CRAGO), Almirante Samuel
Albernaz, destacou em sua
fala a relevância da
administração em todos os
setores, afirmando: "A
Administração é a base para o
crescimento de qualquer
organização, e somos gratos a
todos os profissionais que,
com dedicação e
competência, fazem parte
dessa história."

Após a solenidade, um
elegante coquetel foi
oferecido aos convidados no
salão nobre da Assembleia,
organizado pelo CRAGO. O
momento serviu para estreitar
laços entre os profissionais da
área e autoridades presentes,
fortalecendo o sentimento de
união e valorização.

O evento reafirmou o
compromisso do CRAGO em
continuar lutando pelo
reconhecimento e
fortalecimento da profissão.



No dia 22 de agosto de 2024,
o CRAGO celebrou dois
momentos históricos para a
profissão de Administração: os
59 anos do regulamento da
profissão no Brasil e os 39 anos
de instalação do Conselho
Regional de Administração de
Goiás. A comemoração foi
marcada por uma solenidade
grandiosa na Câmara Municipal
de Goiânia, onde foram
apresentadas autoridades
políticas, empresariais, além de
profissionais e estudantes.

A Sessão Solene contou com
homenagens especiais a
grandes nomes da
Administração no estado de
Goiás, incluindo prefeitos,
vereadores e empresários que
retiraram para o
desenvolvimento da gestão
pública e privada. Entre os
homenageados, destacam-se o
deputado estadual Marcos
Ferreira e o presidente da
Fecomércio-GO, que receberam
honrarias pelos serviços
prestados ao setor. Durante a

cerimônia, o coral do Tribunal
de Contas emocionou os
presentes com uma
apresentação impecável,
interpretando canções
tradicionais e o Hino Nacional.

O evento teve continuidade
com um jantar especial de
confraternização,
proporcionando um momento
de interação entre os
profissionais, celebridades e
convidados. Essa celebração
não foi apenas um momento de
reconhecimento, mas também
uma oportunidade para
fortalecer o papel crucial que os
Administradores
desempenham no
desenvolvimento econômico e
social do estado e do país. A
participação ativa do CRAGO na
vida dos profissionais e sua
representatividade foram
amplamente destacadas pelos
presentes.
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Festa de comemoração dos 59 anos da
profissão de Administração e 39 da
instalação do CRAGO em Goiás
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Setembro Amarelo: A Importância da
Conscientização e Prevenção do Suicídio

No mês de setembro, a campanha Setembro Amarelo nos convida a reflexão sobre a importância da
vida e da prevenção do suicídio. Todos nós temos um papel fundamental nesse processo, avançando
na conscientização e no apoio às pessoas que enfrentam momentos de crise emocional. Falar sobre o
assunto é essencial para quebrar o silêncio, cultivar a busca por ajuda e mostrar que a vida, por mais
difícil que pareça, é sempre a melhor escolha.

A informação é uma poderosa aliada na luta contra o suicídio. Conhecer os sinais de alerta e saber
como agir pode salvar vidas. É crucial que aqueles ao redor saibam identificar mudanças de
comportamento que indiquem a necessidade de apoio, mantendo uma escuta ativa e livre de
julgamentos. Demonstrar empatia, estar presente e mostrar que são passos importantes. No entanto,
a ação mais essencial é orientar a pessoa a procurar ajuda profissional, principalmente de um médico
psiquiatra, que esteja capacitado para oferecer o tratamento adequado.

A prevenção do suicídio é um desafio coletivo, e todos nós podemos fazer a diferença. Em
momentos de vulnerabilidade, o apoio de amigos, familiares e profissionais de saúde pode ser uma
chave para salvar vidas e devolver a esperança a quem está enfrentando a escuridão. Vamos juntos,
em Setembro Amarelo e além, reafirmar nosso compromisso com a vida.



O presidente do CRAGO,
Samuel Albernaz, proferiu
palestra na aula inaugural do
curso de Administração da
UniMais, de Inhumas, que tem
como coordenadora a Admª
Profª Jordana Vilar. O encontro
com os estudantes e professores
aconteceu no dia 20/08, no
auditório da instituição de
ensino.

Além de apresentar as
principais funções do CRAGO aos
alunos, o presidente Albernaz,
destacou sua trajetória na área
da administração e a
importância dos administradores
para as organizações públicas e
privadas. “Apesar de a
administração nos dar toda a

bagagem e o conhecimento
técnico necessários, precisamos
pensar também de forma
inovadora e criativa para termos
novos resultados”, pontuou. Em
momento de descontração, o
presidente perguntou e
respondeu algumas
curiosidades inerentes a

profissão e distribuiu brindes
para os estudantes que
interagiram.

Para a diretoria do CRAGO, é
muito importante estar mais
próximo dos alunos do curso de
Administração, em especial no
início da sua jornada.

O 13º Encontro Goiano de
Administradores (ENGAD),
realizado em Rio Verde, tornou-
se um marco no calendário de
eventos do CRAGO em 2024. O
evento ocorreu entre os dias 25
e 27 de agosto, reunindo
centenas de Administradores,
estudantes e profissionais de
áreas afins para três dias de
intenso aprendizado e
networking. As palestras
abordaram temas de ordem

relevância para o cenário atual
da Administração, com destaque
para a inovação

tecnológica na gestão pública
e privada, a importância da
sustentabilidade empresarial, e
os desafios da liderança em
tempos de crise.

Com palestrantes renomados,
como o professor Dr. Paulo
Henrique Sampaio, especialista
em Governança Corporativa, e a
administradora Maria do Carmo
Ribeiro, especialista em gestão
de pessoas, o ENGAD 2024
destacou-se pela profundidade

das discussões e pelo alto nível
das apresentações. Além disso, o
evento contou com painéis de
debate que promoveram um
diálogo aberto entre os
participantes, permitindo a troca
de experiências e a reflexão
sobre os rumores da profissão.

O sucesso do evento não foi
apenas medido pelo público
presente, mas também pela
excelente organização. Todos os
aspectos, desde a infraestrutura
até aos serviços de apoio aos
participantes, foram elogiados.
O CRAGO demonstrou, mais
uma vez, sua capacidade de
promover eventos de grande
porte, fortalecendo a imagem da
entidade e consolidando o
ENGAD como um dos mais
importantes encontros de
Administradores do estado de
Goiás.
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13º ENGAD 2024 - Rio Verde foi Sucesso de
Público e Organização

CRAGO Participa de Aula Inaugural na

UniMais


