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Participe das Eleicoes 2024 do Sistema
CFA/CRAGO e Faca a Diferenca!

No dia 18 de setembro, todos os Administradores e Tecndlogos, registrados e

adimplentes,

terao a oportunidade de votar online e escolher seus novos

representantes. Cadastre sua senha no portal: www.votaadministrador.org.br, e
exerca seu direito! Participe e ajude a fortalecer a profissao e a Administracao!
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Comemoracao dos 59 anos da
Administracao e 39 anos do
CRAGO em Goias!

Homenagens especiais e momentos
marcantes uniram autoridades e
profissionais da Administracao para as
comemoracoes da Profissao. Pag. 08

13° ENGAD em Rio Verde:
Recorde de Publico!

O evento contou com uma plateia
expressiva e trouxe apresentacdes de
altissimo nivel, com temas atuais como
inovacdao e exceléncia em gestao.
Confira todos os detalhes. Pag. 09
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EDITORIAL

Colegas, no terceiro
trimestre de 2024,
podemos afirmar com

confianca que alcangamos
grandes realizacdes,
aproveitamos oportunida-
des valiosas e expandimos

significativamente NOsso
conhecimento.

E fundamental
transformar a realidade
educacional do pais e
preparar as futuras

geracOes para os desafios
de um mundo em constante
evolucao.

Essa prioridade na
educacao ficou clara em
iniciativas, como o 199
Encontro dos Professores e
Coordenadores dos Cursos
de Administracao
(EPROCAD-GO), promovido
pelo Conselho Regional de
Administracdo de Goias
(CRAGO), com o apoio da
Associacdao  Goiana de
Administracdo (AGAD). O
evento teve como tema
central a “Curricularizacao
da Extensdao no Curso de
Administracdo: Desafios e
Possibilidades”. O debate foi
crucial para a area, pois a
curricularizacao da extensao
busca integrar  praticas
extensionistas ao curriculo
dos cursos, proporcionando
uma formacao mais
completa e alinhada as
necessidades da sociedade
e do mercado de trabalho.

Outro evento de grande
relevancia foi o Encontro
Goiano de Administragao
(ENGAD), realizado nas
cidades de Anapolis e Rio
Verde. Os eventos foram

registrando recordes de
publico e abordando os
novos desafios da
Administracdo, além de
destacar a valorizacdao dos
profissionais da area. Esse
engajamento demonstra
gue Goids nao apenas estd
investindo em educacao,
mas também promovendo a
valorizagao e atualizagao
dos profissionais que fazem
a diferenca no campo da
Administragao. Formando
profissionais de
Administracdo que, com sua
expertise, tém contribuido
para o0 crescimento e
fortalecimento de diversas
areas.

Em setembro, dia 09,

celebramos o Dia do
Administrador, uma data
especial que, em 2024,

marcou os 592 aniversario
da regulamentacdo da
profissdao de Administrador
no Brasil.

Essa ocasidao nos deu uma
oportunidade Unica para
refletir sobre o papel
essencial do administrador
em diferentes setores,
especialmente em
momentos de desafios e
mudangas, como 0s
recentemente enfrentados
nas areas da economia,
educacao e saude do pais.

E importante destacar
gue o Brasil tem passado

por intensas
transformag¢des, com um
cenario econoOmico

complexo que exige ajustes

e inovagao para enfrentar

os desafios locais e globais.
Portanto, em setembro, é

relevancia desses
profissionais que, com seu
trabalho arduo, tém
impactado positivamente o
pais, especialmente o
estado de Goids. Eles sao
agentes transformadores,
essenciais para a construcao
de um futuro mais préspero
para todos. Que possamos,
juntos, continuar
valorizando e apoiando a
Administragdo como uma
profissdo vital para o
progresso e o bem-estar
social.

Adicionalmente,
destacamos que no dia 18
de setembro ocorrerao as
eleicbes para o CFA e
CRAGO, das Oh as 22h. A
participacdo da categoria é

essencial para definir os
rumos da profissao.
Convido todos 0s
Profissionais de
Administracdo, a votarem,
para que juntos,

continuemos valorizando e
apoiando a Administracao
como uma profissao
indispensavel para o
progresso e 0 bem-estar.

Boa leitura!

Adm. Samuel Albernaz
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Lidiane de Paula Montenegro

um sucesso  absoluto, imprescindivel reconhecer a Presidente CRAGO
Sede e Seccionais
Sede de Goiania Seccional de Caldas Novas Seccional de Luziania Seccional de Mineiros

Rua 1.137, n°. 229, Setor Marista
Telefone: (62) 3230-4700
E-mail: crago@crago.org.br

Site: www.crago.org.br

Seccional de Anapolis
Rua Coronel Batista, n® 415, Sala
910, Setor Central
Telefone: (62) 37062842

E-mail: anapolis@crago.org.br

Rua Ilidio Lopes de Moraes, n°40, Ed.
Tangarai Center, Centro

E-mail: |dasnovas@crago.org.br

Seccional de Itumbiara
Av. Calixto Jorge, Lt. 09, Qd. 10, St.
Sen. Pedro Ludovico Teixeira
E-mail: itumbiara@crago.org.br

Av. Sarah Kubistchek, Qd. MOS,
Lote 06, Parque JK, Setor Mandu

E-mail: luziania@crago.org.br

Seccional de Jatai
Rua Luiza Miranda, Lt. 28, Qd. 07,
Setor Hermosa

E-mail: jatai@crago.org.br

Travessa W-5, Qd. 1-A, Lote 2-A,
Setor Rodrigues

E-mail: mineiros@crago.org.br

Seccional de Rio Verde
Rua Quinca Hondrio, Lt. 02, Qd. 81,
Setor Morada do Sol
E-mail: rioverde@crago.org.br
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Eleicoes CFA/CRAGO

01 ELEICOES 2024

As eleigcbes do Sistema CFA/CRAGO ocorrerdo no dia 18 de setembro, somente on-
line, atraves do site www.votaadministrador.org.br, durante todo o dia, até as 22
horas.

02 ELEITORES

Somente os Profissionais Registrados no CRAGO, e
obrigagdes perante o Conselho, podem votar

adimplentes com suas

03 COLEGIOELEITORAL
Para conferir se vocé estd apto a votar, confira se seu nome esta na lista do Colégio
Eleitoral, disponivel no site do CRAGO, em www.crago.org.br

04 SENHA PARA VOTACAO
Para ter acesso a senha basta ir ao site www.votaadministrador.org.br, e selecionar
o icone "Ndo recebi ou n&o recordo minha senha ", uma mensagem serd enviada
para o e-mail ou celular do registrado com um link para a criagcdo da senha

05 VOTACAO
No dia 18 de setembro, para votar, acesse o site www.votaadministrador.org.br, e
informe o seu CPF e senha. Também é possivel entrar no portal utilizando gov.br ou
certificado digital ICP-Brasil

06 JUSTIFICARO VOTO
no site www.votaadministrador.org.br vocé poderd fazer sua justificativa, clicando

no Icone "Justificar". Esta opcdo serd disponibilizada entre os dias 18/09/2024 e
17/11/2024.

Presidente do CRAGO participa de colacao de
grau da UniAraguaia

Albernaz  parabenizou os presidente Albernaz, fez a

O presidente do Conselho
Regional de Administracao de
Goias, Adm. Samuel Albernaz,
prestigiou no dia 3/09, a
cerimOnia de colacdao de grau
dos alunos dos cursos de
Administracao e Tecnologias
em Gestao, Marketing e RH, da
UniAraguaia - Centro
Universitario. Samuel

. pilar

graduandos pelo empenho e
dedicacdao ao longo do curso,
destacando a importancia da
administracao na construcao

i de uma sociedade mais justa e
. eficiente.

“A formacao em
Administracdo e Gestao é um
fundamental para o
desenvolvimento sustentavel
de nosso Pais. UG CRAGO
orgulha-se de estar presente
nesta conquista e continua
comprometido em  apoiar
iniciativas que fortalecam a
exceléncia na gestao”, disse.
Na mesma ocasiao em que 0s
concluintes cumpriram os ritos
protocolares ao receberem os
seus diplomas, NOSsSO

entrega aos formandos de um
kit institucional alusivo a
profissao. Ao final, o Vice-
Reitor Pedagdgico, Prof. Adm.
Hamilcar Costa, agradeceu a
presenca do presidente do
CRAGO. “Nos sentimos
honrados em contar com a
participacao do CRA em nossa
cerimbnia para entrega do
Grau”, destacou o Pro-Reitor. A
solenidade foi realizada no
Teatro Madre Esperanca
Garrido, em Goiania, com a
participacao macica de
familiares, convidados e
professores.

Administracao de Goias
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Campanha “Eu Doo Sangue pela Administracao”

promove
Administracao.

Més de setembro
Procure o bancode
sangue +pertode vc
informagbes: www.cfa.orgbr

#ResponsabilidadeSocial

Eudoo
pela
Administracao

CRA-GO

onseboRegond b
Adminitraiode Gols

‘ Més do ‘X’ CFA q
Adminletradny Conselho Federal
Administrador de Adminiracio

Como parte das celebracdes
do Més da Administracdo, o
Conselho Regional de
Administracao de Goias
(CRAGO), esta desenvolvendo a
campanha de doacdo de sangue
intitulada “Eu Doo Sangue Pela
Administracdao”. A campanha

solidariedade

€

objetiva estimular a pratica da
doacdo de sangue e ressaltar o
quanto este gesto é importante,
promovendo a solidariedade e a
saude. Para o presidente do
CRAGO, Samuel Albernaz, a
campanha visa conscientizar os
Profissionais de Administracao e
a comunidade em geral sobre a
importancia vital da doacao de
sangue. “A iniciativa reforca o
compromisso da drea de
Administracao nao apenas com
o sucesso profissional, mas
também com a responsabilidade
social, ressalta Albernaz. A
doacdao de sangue € uma acao
que impacta diretamente a vida

saude

no Meées da

de muitas pessoas, contribuindo
para a recuperacao de pacientes
em situacdes de emergéncia,
tratamentos médicos, cirurgias e
outras intervencdes médicas. Ao
promover a doacao de sangue, o
CRAGO demonstra seu
compromisso com a cidadania e
com a promocao do bem-estar
coletivo. Portanto, que neste
setembro, o vermelho seja o
simbolo da esperanca e da vida
que cada doacao de sangue
representa. Junte-se a
campanha “Eu Doo Sangue pela
Administracdo” e faca a
diferenca na vida de quem mais
precisa.

EPROCAD 2024: Um Debate Sobre a Curricularizacao
da Extensao no Curso de Administracao

No dia 10 de agosto, o
Conselho Regional de
Administracdo de Goias (CRAGO)
realizou mais uma edicao do
Encontro de Professores e
Coordenadores dos Cursos de
Administracao (EPROCAD). O
evento, que ocorreu de forma
totalmente online, trouxe como
tema principal a
"Curricularizacdao da Extensao no
Curso de Administracao"”, um
topico cada vez mais relevante
para o futuro da formacao
académica dos administradores.

A discussdo foi conduzida por
duas grandes referéncias da
area: a Prof2 Adma2 Dr2 Vera Ruty
de C. Fidalgo e a Adm2 Dr?
Claudia de Salles Stadtlober,
ambas com ampla experiéncia
em gestdo académica e
curricular. Durante o encontro,
os palestrantes destacaram a

importancia da insercio de
atividades de extensao
universitaria como parte

essencial da formacao pratica
dos estudantes de
Administracao, trazendo uma
nova abordagem que conecta o
ensino a realidade do mercado e
da sociedade.

A curricularizacao da extensao,
conforme proposta no evento,
vai além de simplesmente
acrescentar créditos ao curso.
Trata-se de integrar a vivéncia

profissional e social as
experiéncias de aprendizagem,
permitindo que os alunos
desenvolvam competéncias
através de  projetos que
impactam diretamente a
comunidade. Vera Fidalgo

enfatizou a necessidade de unir

teoria e pratica para uma
formacdao mais completa e
relevante, enquanto Claudia

Stadtlober abordou os desafios e
oportunidades que as
instituicdes de ensino enfrentam
para implementar essa
transformacao curricular.

O EPROCAD 2024 foi um
marco na reflexdo sobre as
novas diretrizes para o ensino de
Administracdao, reafirmando o
papel do CRAGO como um
agente ativo na promoc¢do de
debates que visam a exceléncia
e inovacao na formacdao dos
futuros profissionais. O evento
contou com a participacao de
coordenadores e professores de
instituicoes de todo o estado,
que ajudou a compartilhar suas
experiéncias e dificuldades,
tornando o encontro um
verdadeiro espaco de troca e
aprendizado coletivo.

Para aqueles que nao puderam
acompanhar ao vivo, o conteudo
completo do evento estara
disponivel em breve nas
plataformas digitais do CRAGO,
ampliando o alcance e a
participacao dos interessados no
tema.

‘V’ CRAGO
‘ Con_sglho Riegional de
Administracao de Goias
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Aplicacao do Lean Six Sigma para a Induastria

O Lean Six Sigma é uma
metodologia poderosa e
amplamente reconhecida

no mundo da industria,
integrando  principios de
duas abordagens

complementares: Lean e Six
Sigma. A importancia dessa
metodologia na industria é

multifacetada e afeta
diretamente a eficiéncia,
qualidade e
competitividade das
empresas.

Primeiramente, o Lean Six
Sigma visa eliminar
desperdicios e melhorar

processos. O conceito Lean

se concentra na
identificacao e remocao de
qualquer  atividade ou

recurso que nao agregue
valor ao produto ou servico
final, enquanto o Six Sigma
se foca na reducao da
variabilidade e defeitos.
Juntas, essas abordagens
ajudam a otimizar
processos, aumentando a
eficiéncia operacional e
reduzindo custos.

Uma das principais
vantagens do Lean Six Sigma
é a melhoria na qualidade
dos produtos e servicos. Ao
aplicar a metodologia, as
empresas conseguem
identificar e corrigir falhas
no processo produtivo,
resultando em produtos
com menos defeitos e maior
conformidade com  os
requisitos dos clientes. Isso

nao s6 melhora a satisfacao
do cliente, mas também
reduz custos associados a
retrabalho e garantia.

Além disso, a aplicacao do
Lean Six Sigma promove
uma cultura de melhoria
continua dentro da
organizacao. Com a
metodologia, as equipes sao

incentivadas a  analisar
dados, identificar
problemas e implementar

solucoes eficazes. Isso gera
um ambiente onde a
inovacao é constante e os
funcionarios estao
engajados em buscar
maneiras mais eficientes de
realizar suas tarefas.

Outro ponto relevante € a
contribuicao para a tomada
de decisdbes baseada em
dados. O Six Sigma utiliza
ferramentas estatisticas
para entender a
variabilidade e  prever
resultados, proporcionando
uma base sdélida para
decisdes mais informadas e
precisas. Essa abordagem
analitica reduz a
dependéncia de suposicoes
e intuicoes, resultando em
processos mais robustos e

previsiveis.

O Lean Six Sigma também
pode ter um impacto
significativo na
competitividade das

empresas. Em um mercado
globalizado e altamente
competitivo, a capacidade

CRAGO

Conselho Regional de

de oferecer produtos de alta

qualidade a precos
reduzidos pode ser um
diferencial crucial. Empresas
que adotam essa

metodologia conseguem se
destacar pela eficiéncia e

qualidade, ganhando a
preferéncia dos
consumidores e

conquistando uma posicao
de lideranca no mercado.
Ademais, a
implementacao do Lean Six
Sigma pode levar a uma

melhoria significativa no
tempo de ciclo dos
processos. Reduzindo o

tempo necessario para
completar uma tarefa ou
produzir um item, as
empresas podem responder
mais rapidamente as
demandas do mercado e
aumentar sua capacidade
de producao, atendendo

melhor as necessidades dos
clientes e capturando novas
oportunidades de negadcios.

Prof. Adm. Cassiomar
Rodrigues Lopes

94
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As Novas DCNs de Administracao:
Uma Continuacao da Nossa Historia?

Prof. Dr. Alexandre Mendes
Nicolini

No proximo més de outubro
entram em vigor as novas
Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) do curso de
Administracao, encerrando
um processo de transicao que
foi iniciado no principio dessa
década, e envolveu tanto a

Associacao Nacional dos
Cursos de Graduacao em
Administracao (Angrad)

guanto o Conselho Federal de
Administracdo (CFA).

Sao varios o0s
alcancados pela
regulamentacao. Eles se
iniciam com a maior
importancia que foi dada para
as competéncias
comportamentais (soft skills),
gue sdao muito valorizadas no
mercado de trabalho.
Resolucao de problemas de
forma sistémica com técnicas
analiticas e quantitativas,
pensamento computacional e

avancos
Nova

bom gerenciamento de
recursos, conversam muito
bem com habilidades

interpessoais e autonomia na

aprendizagem.

Atribui-se mais importancia
ao Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC), gue ganha uma
necessaria padronizacao.
Atividades praticas
supervisionadas sao
obrigatdrias, o que é coerente
com um mercado de trabalho
onde a pratica é cada vez mais
valorizada. Essa politica
publica de formacdao também
garante ampla possibilidade
de organizacao da matriz
curricular, mas lembra sempre
que o0 processo formativo
deve estar fortemente
vinculado ao perfil do egresso
definido no PPC.

Uma grande novidade foi a
introducao dos principios da
Gestao de Aprendizagem no
curso de Administracao. O
objetivo é assegurar que as
competéncias estejam sendo
adquiridas  pelos  futuros
Administradores , a partir de
metodologias de avaliacao
que identifiguem lacunas de
aprendizagem e apontem
guais aprimoramentos serao
necessarios na matriz
curricular e nos métodos de
ensino.

O capitulo de interacao com
o mercado de trabalho, uma

antiga pauta tanto do
mercado guanto das
Instituicdes de Ensino

Superior (IES), busca inserir o
estudante na vida profissional
por meio da criacao de
experiéncias de aprendizagem

CRAGO

Conselho Regional de

qgue simulem o ambiente real
de atuacao do egresso, de

estagios supervisionados e
projetos de extensao que
atendam os objetivos de
formacao.

Finalmente, todo este
arcabouco deve ser

implementado com o apoio de
um programa de formacao e
desenvolvimento permanente
do corpo docente, visando
valorizar a atividade de ensino
e o envolvimento dos
professores com o projeto
pedagdgico de curso.

Embora seja um claro
avanco, € preocupante ver
qgue as DCNs privilegiaram as
competéncias
comportamentais em
detrimento das competéncias
profissionais (hard skills) que
caracterizam o profissional
qgue se forma em um curso de
Administracao.

Areas classicas como:
recursos humanos, marketing,
financas, operacdes, recursos
humanos e estratégia, nao
tiveram destague, nem as
posicionaram como parte do
perfil do egresso e da
identidade que caracterizam o
administrador.

As |ES tém encontrado,
entretanto, muitos desafios
para compreender a politica
publica de formacao.
Eventualmente, por falta de
massa  critica na  drea
educacional, muitos gestores
tém dificuldades de sistemati-

94
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zar um projeto pedagdgico
que incorpore todas as
novidades, e construir uma
matriz curricular com tao
pouco direcionamento para a
profissdao em senso estrito.

Com critérios de
economicidade permeando
cada vez mais O ensino
superior, em recessao e

profunda transformacdao ha
quase dez anos, teme-se que o
curso de Administracao seja
capturado por outros cursos
proximos na area de gestao,
sejam bacharelados ou
tecndlogos, e perca sua
identidade e vitalidade. E um
risco que traz a nova DCN.
Como Administradores,

professores e gestores
académicos, devemos ter
cautela na reformulacao dos
cursos existentes e preservar a
histéria e contribuicdao da area.
Que venham 0s novos cursos,
e gue honrem nossa profissao!

Sessao Solene na Assembleia Legislativa de Goias
Homenageia os Profissionais da Administracao

No dia 10 de setembro de
2024, em comemoragao ao
Dia do Profissional de
Administracdao, a Assembleia
Legislativa de Goias realizou
uma Sessao Solene de
homenagens, proposta pelo
Deputado Virmondes Cruvinel.
O evento prestou homenagem
a administradores que se
destacaram em suas atuacgdes

no estado, reunindo
autoridades, profissionais e
representantes.

A sessdao foi marcada por
discursos de reconhecimento
e comemoracao, ressaltando a

importancia da profissao para
o desenvolvimento econémico
e social do pais. O presidente

do Conselho Regional de
Administracao de Goias
(CRAGO), Almirante Samuel
Albernaz, destacou em sua
fala a relevancia da
administracado em todos os
setores, afirmando: "A

Administracao é a base para o
crescimento de qualquer
organiza¢ao, e somos gratos a
todos os profissionais que,
com dedicagao e
competéncia, fazem parte
dessa histdria."

Apdés a solenidade, um
elegante coquetel foi
oferecido aos convidados no
saldao nobre da Assembleia,
organizado pelo CRAGO. O
momento serviu para estreitar
lacos entre os profissionais da
area e autoridades presentes,
fortalecendo o sentimento de
uniao e valorizacao.

O evento reafirmou o
compromisso do CRAGO em
continuar lutando pelo
reconhecimento e
fortalecimento da profissao.

Cod Vit

Administracao de Goias
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Festa de comemoracao dos 59 anos da
profissao de Administracao e 39
1nstala(;ao do CRAGO em Goias

No dia 22 de agosto de 2024,

o CRAGO celebrou dois
momentos histdricos para a
profissao de Administracao: os
59 anos do regulamento da
profissao no Brasil e os 39 anos
de instalacdo do Conselho
Regional de Administracao de
Goias. A comemoracao foi
marcada por uma solenidade
grandiosa na Camara Municipal
de Goiania, onde foram

A Sessao Solene contou com
homenagens especiais a
grandes nomes da
Administracao no estado de
Goias, incluindo  prefeitos,
vereadores e empresarios que
retiraram para o)
desenvolvimento da gestao
publica e privada. Entre os
homenageados, destacam-se o
deputado  estadual Marcos
Ferreira e o presidente da

cerimonia, o coral do Tribunal

de Contas emocionou 0s
presentes com uma
apresentacao impecdvel,
interpretando cancgoes

tradicionais e o Hino Nacional.
O evento teve continuidade
com um jantar especial de
confraternizacao,
proporcionando um momento

de interacao entre 0s
profissionais, celebridades e
convidados. Essa celebracao

nao foi apenas um momento de
reconhecimento, mas também
ums "unidade para
fortalecer o papel crucial que os
Administradores
desempenham no
desenvolvimento econbmico e
social do estado e do pais. A
participacao ativa do CRAGO na
vida dos profissionais e sua
representatividade foram
amplamente destacadas pelos
presentes.

apresentadas autoridades
politicas, empresariais, além de
profissionais e estudantes.

Fecomércio-GO, que receberam
honrarias pelos Servicos
prestados ao setor. Durante a

Setembro Amarelo: A Importancia
Conscientizacao e Prevencao do Suicidio

No més de setembro, a campanha Setembro Amarelo nos convida a reflexao sobre a importancia da
vida e da prevencao do suicidio. Todos ndés temos um papel fundamental nesse processo, avancando
na conscientizagdao e no apoio as pessoas que enfrentam momentos de crise emocional. Falar sobre o
assunto é essencial para quebrar o siléncio, cultivar a busca por ajuda e mostrar que a vida, por mais
dificil que pareca, é sempre a melhor escolha.

A informacdo é uma poderosa aliada na luta contra o suicidio. Conhecer os sinais de alerta e saber
como agir pode salvar vidas. E crucial que aqueles ao redor saibam identificar mudancas de
comportamento que indiquem a necessidade de apoio, mantendo uma escuta ativa e livre de
julgamentos. Demonstrar empatia, estar presente e mostrar que sao passos importantes. No entanto,
a acao mais essencial é orientar a pessoa a procurar ajuda profissional, principalmente de um médico
psiquiatra, que esteja capacitado para oferecer o tratamento adequado.

A prevencdao do suicidio € um desafio coletivo, e todos nds podemos fazer a diferenca. Em
momentos de vulnerabilidade, o apoio de amigos, familiares e profissionais de saude pode ser uma
chave para salvar vidas e devolver a esperanca a quem esta enfrentando a escuriddao. Vamos juntos,
em Setembro Amarelo e além, reafirmar nosso compromisso com a vida.

‘X’ CRAGO

da

Conselho Regional de
Administracao de Goias
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13° ENGAD 2024 - Rio Verde foi Sucesso de
Publico e Organizacao

WD "0 Papel Atual de am Adumieistrados

Nos dias de hoje mais do que administrar
uma empresa ou organizagio. o profissional
da Administrag3o deve apresentar
|  competéndas sobre o gerenciamento de
equipe.

. St Al

O 132 Encontro Goiano de
Administradores (ENGAD),
realizado em Rio Verde, tornou-
se um marco no calendario de
eventos do CRAGO em 2024. O
evento ocorreu entre os dias 25
e 27 de agosto, reunindo
centenas de Administradores,
estudantes e profissionais de
areas afins para trés dias de

intenso aprendizado e
networking. As palestras
abordaram temas de ordem

RO GOIANO DE

oNT!
ADMINISTRACAOC

tecnoldgica na gestao publica
e privada, a importancia da
sustentabilidade empresarial, e
os desafios da lideranca em
tempos de crise.

Com palestrantes renomados,
como o professor Dr. Paulo
Henriqgue Sampaio, especialista
em Governanca Corporativa, e a
administradora Maria do Carmo
Ribeiro, especialista em gestao
de pessoas, o ENGAD 2024
destacou-se pela profundidade

CRAGO Participa de Aula

[ J [ )

UniMais

O presidente do CRAGO,
Samuel Albernaz, proferiu
palestra na aula inaugural do
curso de Administracao da
UniMais, de Inhumas, que tem
como coordenadora a Adm?
Prof2 Jordana Vilar. O encontro
com os estudantes e professores

aconteceu no dia 20/08, no
auditério da instituicao de
ensino.

Além de apresentar as

principais fungcdes do CRAGO aos
alunos, o presidente Albernaz,
destacou sua trajetéria na area
da administracao e a
importancia dos administradores
para as organizacdes publicas e
privadas. “Apesar de a
administracdo nos dar toda a

bagagem e o conhecimento
técnico necessarios, precisamos
pensar também de forma
inovadora e criativa para termos
novos resultados”, pontuou. Em
momento de descontracdao, o

presidente perguntou e
respondeu algumas
curiosidades inerentes a

<)

. presente,

das discussoes e pelo alto nivel
das apresentacdes. Além disso, o
evento contou com painéis de
debate que promoveram um
didlogo aberto entre os
participantes, permitindo a troca
de experiéncias e a reflexao
sobre os rumores da profissao.

O sucesso do evento nao foi
apenas medido pelo publico
mas também pela
excelente organizacao. Todos os
aspectos, desde a infraestrutura
até aos servicos de apoio aos
participantes, foram elogiados.
O CRAGO demonstrou, mais
uma vez, sua capacidade de
promover eventos de grande
porte, fortalecendo a imagem da
entidade e consolidando o
ENGAD como um dos mais
importantes encontros de
Administradores do estado de
Goias.

Inaugural na

profissdao e distribuiu brindes
para o0s estudantes que
interagiram.

Para a diretoria do CRAGO, é
muito importante estar mais

proximo dos alunos do curso de
Administracdao, em especial no
inicio da sua jornada.



